INUILL Bestyrelsesmade nr. 3

Bestyrelsesmgde den 1. februar 2014 pa HHE i Nuuk.
Megdet startede kl. 10.00.
Til stede:

e Frik Bjerregaard (EB), formand

e Karsten Klausen (KK), nzestformand

e Paarnannguaq Tittussen (PT)

e Lena P. Fisker (LPF)

e [van Kristensen (IK)

e Daniel Skifte (DS)

e Irene Lind Jensen (IU), medarbejderrepraesentant
e Poul Ngrris Christensen (PNC), forstander, sekretaer
e Anna Marie Knudsen (AMK), inspektgr, referent.

e Jesper Nielsen (JN), tilforordnet

Punkt 1. Underskrivning af sidste mgdereferat.
Referat af bestyrelsesmgde den 12. oktober 2013 blev underskrevet.
Punkt 2. Meddelelser fra formanden.

Formanden udtrykte glaede over at bestyrelsen pd forrige mgde fik udarbejdet mission og vision for
Inuili. Formanden gav endvidere udtryk for bestyrelsens forstaelse for de vanskelige forhold,
personalet ma arbejde under, s3 lzenge om- og tilbygning pagar.

Det formelle samarbejde mellem bestyrelse og forstander bygger pa manedlige samtaler.
Inspektgren vil vaere fast tilknyttet bestyrelsen som sekreteer. Derudover glaeder formanden sig over
bestyrelsens positive samarbejde med Departementet.

Punkt 3. Forstanderens beretning.

Forstanderen gennemgik kort status p& om- og tilbygning. Der sker Igbende tilpasning af indretning
og installationer, som styres af en dertil nedsat styregruppe bestdende af forstanderen, Daniel
Gottrup fra Departementet og Janus Mortensen Skou Krog, ekstern konsulent for bygherren.

Inuili skal i Igbet af februar i gang med det praktiske samarbejde med Fareholderskolen. Pa
leerersiden har skolen startet et efteruddannelsesforlgb som betyder, at 6 lzerere p.t. er i gang med
at tage Padagogikum.

Naeste mgde i det vestnordiske samarbejde, Inuili deltager i, afholdes i Thyborgn i maj. Det er
forstanderens opfattelse, at et fortsat samarbejdet rummer muligheder for Inuili. Af eksterne
begivenheder fremhaevede forstanderen desuden sit kommende arbejdsbesag pa Food College
Aalborg. Besgget er planlagt i samarbejde med Food College Aalborg med henblik pd at hente viden
om hvordan hverdagen fungerer pé en moderne fgdevareskole.
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P4 elevsiden glades forstanderen over at Inuili i regnskabsaret 2014 har faet seerbevillinger til
fitnessrum og musikrum.

Endelig fremhaevede forstanderen at skolens personalepolitik skal afspejle de krav, bestyrelsen
stiller til skolen om den skal vaere rollemodel for "den sunde kantine”.

| det hele taget er det forstanderens ambition at Inuili skal markere sig tydeligere bade lokalt,
regionalt, nationalt og internationalt. Dette kan bl.a. ske gennem informativ hjemmeside,
grenlandske og danske kokkemesterskaber, Skills for ernzeringsassistenter, markedsfgring af SP-
ordning m.v.

Punkt 4. Angivelse af sager og emner til behandling.

Inuilis kursusplan skal afspejle de krav, virksomhederne og institutionerne stiller til skolen. For at
afdaekke behovene var flere larere i slutningen af 2013 p3 virksomhedsbesgg rundt pa kysten. Her
viste det sig, at kommunale arbejdspladser afholder sig fra at tage elever fordi de mener, der ikke er
penge til det. Den efterfglgende diskussion af problemet mundede ud i at forstanderen patog sig
ansvaret for at skabe opmarksomhed om problemet da det pé langt sigt kan skabe mangel pa
tilgangen af kvalificeret arbejdskraft til institutionerne.

Punkt 5. Status pa geldende resultatkontrakt mellem institutionen og ressortmyndigheden.
Punktet er bergrt i det gvrige.
Punkt 6. Overordnet dreftelse af institutionens virksomhed.

Inuili har merit i Danmark til alle de uddannelser skolen gennemfgrer. Derfor kan de dele af
uddannelsesforlgbene, der foregar i Grgnland, ikke sendres vaesentligt. Der kan sdledes ikke skaeres
ned p3 forlgbene mens der ikke vil vaere problemer i forleengelse.

Indholdet i uddannelsesforlgbene skal tilpasses Ipbende, f.eks. skal der generelt set laegges mere
vaegt p3 undervisning i basisfag som dansk, matematik og engelsk.

Bygningsforholdene p3 Fareholderskolen i Upernaviarsuk skal undersgges naermere.
Punkt 7. Opfglgning af abne sager fra seneste mgde / mgder.

P3 naeste made skal der flges op pa feigende punkter: Holduger m.v., varelager, nye opgaver i
forbindelse med Fareholderskolen, kostpolitik, information, GM, elevsituationen pd institutionerne
og receptionistuddannelsen.

Punkt 8. Budgetopfglgning, herunder seneste perioderegnskab.

Skolens forelgbige regnskab for regnskabséret 2013 blev fremlagt. Generelt set er der rosende ord til
forstanderen for at have afviklet hovedparten af det foregdende ars overfgrte underskud.
Departementet udtrykker ogsa tilfredshed med regnskabet.

Punkt 9. Intern og ekstern kommunikation af bestyrelsens beslutninger.

Referater bliver oversat til grenlandsk og lagt ud pa Inuilis hjemmeside.
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Punkt 10. Berammelse af naeste bestyrelsesmede.
Nazeste bestyrelsesmgde er fastlagt til Isrdag den 3. maj i Narsaq.
Punkt 11. Eventuelt.

Jubilzeumsskrift i anledning af Inuilis 25-&rs jubilaeum er under udarbejdelse. Skriftet skal ligge klar
den 1. august og det skal ses som et stykke PR-vaerktgj.

Uddannelsesplan Il indeholder 10 sider om erhvervsuddannelser, men, efter bestyrelsens opfattelse
indeholder den ikke noget nyt. Bestyrelse vil afgive et hgringssvar med bemaerkninger til aflgnning af
l&rere og elevernes basiskvalifikationer vil blive taget op.

Mgdet sluttede kl. 14.30.

Referatet ggtkendt d.

Te—— e N N

Erl@regaa%)m}and Poul Ngrris Christensen, forstander



